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CARTA DESCRIPTIVA 
 

 

MODALIDAD: Conferencia 
presencial 

 

NOMBRE DEL EVENTO: 

Igualdad de Género 
 

COMPETENCIA LABORAL QUE 
FACILITA: Transversal 
 

OBJETIVO GENERAL: Al concluir el evento, las personas, definirán el concepto de 
género, además que identificarán con precisión la diferencia entre igualdad y equidad, 
lo cual les permita promover un ejercicio igualitario de los derechos de las personas. 
 

DIRIGIDO A: Servidores públicos de la Secretaría de Administración y Finanzas 
 

CONTENIDO TEMÁTICO GENERAL:  
1. Mujeres y hombres, ¿diferentes? 

2. Definición de equidad. 
3. Lo que es la igualdad. 
4. Acciones que fomentan la igualdad de las personas. 

 

FECHA:  20 de octubre de 2022. 
HORARIO: 
10:00 a 12:00 hrs. 

TOTAL DE HORAS: 
            2 hrs. 

CUPO MÁXIMO:  
      40 Participantes 

 

FACILITADOR:  Lic. en Psic. Imelda Y. Fajardo Sánchez  del Instituto Creactívate para 

el Desarrollo, SC. 
 

SEDE:  Aula de capacitación 1 de la SAFIN. 
 

BENEFICIOS A OBTENER:  

 Identificar lo que es la equidad. 

 Definir lo que implica la igualdad de las personas. 

 Reconocer el modo en que la visión de género en ocasiones impacta en la 
percepción de la igualdad. 

 Establecer acciones para fomentar la igual en las personas. 
 

DATOS DE INTERÉS PARA EL(A) PARTICIPANTE:  
Se otorgará constancia de participación a los servidores públicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitación. 
Se solicita presentarse con cubrebocas (que se ajuste correctamente al rostro), el uso 
de careta es opcional, traer y usar gel antibacterial, traer su bolígrafo para registrarse, 
mantener la sana distancia en todo momento, evitar el contacto físico con otras 
personas (por ejemplo, saludar de mano y beso). 
El registro de asistencia se realizará 15 minutos antes del inicio de la sesión. 

 


